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PRAVENTION:

Das Bemuhen
von HEUTE

gegen die
Enttauschungen
von MORGEN

tuber die Versaumnisse
von GESTERN
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(2) DEFINITION

(Kriminal-) Pravention bedeutet, an
den Ursachen von Kriminalitit und
Gewalt anzusetzen, um durch
gezielte und wissenschaftlich
uberpriifte Mallnahmen deren
Entstehung zu verhindern.



(3) PRAVENTION & INTERVENTION



(4) VERSTANDNIS

Feuerloscher vs. Brandschutz

universell vs. selectiv vs. indiziert

. Verhaltenspravention vs.Verhiltnisprivention

explizit vs. implizit
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Zu den Schwierigkeiten einer ,,objektiven®
Vermessung von Kriminalitat(en)
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"Ein Problem ist halb gelost, wenn es

klar formuliert ist

www.beccaria.de

BECCARIA:
Qualitatssicherung in der
Kriminalpravention

7 Schritte

zum erfolgreichen
Praventionsprojekt

mhtakhat Cacanaal s

BECCARIA:

7 Schritte

zum erfolgreichen
Praventionsprojekt

Zentrales Ziel des Beccaria-Projekts ist
es, einen Beitrag zur Qualitatssicherung
in der Kriminalpravention zu leisten.
Wirksame Praventionsarbeit erfordert
eine genaue Planung und strukturierte
Umsetzung von Projekten. Instrumente
aus dem Projektmanagement unter-
stitzen Sie bei folgenden Fragen: Wie
organisiere ich ein Préaventions-
projekt? Was kann ich tun, um neue
Projekte erfolgreich zu implementieren?

Dieser Flyer zeigt zentrale Arbeitschritte
auf, die Ihnen helfen, Praventionsprojekte
gezielt zu planen, erfolgreich durchzu-
fuhren und die Wirkungen selbst auszu-
werten. Sie erhalten schnell und effektiv
Anregungen fir lhre Arbeit. Dabei bildet
die Struktur der 7 Schritte die einzelnen
Projektphasen ab.

(6) STANDARDS

SCHRITT 1
Problem beschreiben

ZENTRALE FRAGEN

- Worin besteht das Problem?

- Wo genau tritt das Problem auf, zu
welcher Zeit und in welchem MaBe?

- Welche Auswirkungen hat das
Problem vor Ort?

- Wer ist von dem Problem betroffen?

- Wie lange existiert das Problem bereits?
Hat sich das Problem verandert?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

- mogliche Arbeitsbereiche sammeln
und ggf. nach Dringlichkeit sortieren

- ein Thema auswahlen

- Zahlen und Fakten zum gewahlten
Problembereich recherchieren und
sammeln

- die Situation vor Ort genau
beschreiben

ARBEITSMETHODEN

- Ideensammlung (Flip-Chart)

- Runder Tisch mit Beteiligten

- Recherche: Statistiken, Studien, etc.
- Befragungen / Beobachtungen

SCHRITT 2
Ursachen ermitteln

ZENTRALE FRAGEN

+ Was sind mogliche Ursachen des
Problems?

- Welche Erklarungen passen am besten
zur Situation vor Ort?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

- mogliche Ursachen aus der Literatur,
Internetrecherche und eigenen
Erfahrungen sammeln

- die Ursachenbeschreibung fur das
konkrete Problem vor Ort auswahlen

ARBEITSMETHODEN
+ Recherche: Literatur, andere
Praventionsgremien, Internet

(John Dewey)

SCHRITT 3
Ziele festlegen

ZENTRALE FRAGEN

- Welche allgemeinen Ziele sollen
erreicht werden?

- Was sind konkrete Ziele auf dem Weg
dorthin?

- Welche Zielgruppe soll erreicht werden?

- Lasst sich messen, ob ein Ziel erreicht
ist / wird?

- Bis wann sollen die Ziele erreicht sein?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

- allgemeine Ziele benennen

- Zielgruppe(n) bestimmen

- konkrete Ziele mit Zeitpunkten festlegen

- Kriterien zur Uberpriifung der Ziele
benennen

ARBEITSMETHODEN

- Notwendigkeit einer fachlich-
methodischen Beratung priifen

- Festlegen, ob eine Selbstsevaluation
oder Fremdevaluation vorgesehen ist
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Planen = durchfihren =
en =2 verbessern

uberpru

Ein Projekt ...

planen

verbessern durchfiihren

8\ %

uberprifen

Sie finden die Beccaria-Standards
zur Qualitatssicherung
kriminalpraventiver Projekte
unter
www.beccaria.de
und
www.lpr.niedersachsen.de

SCHRITT 4
MaBnahmen

festlegen

ZENTRALE FRAGEN

- Wie erreiche ich die Ziele?

- Welche MaBnahmen sind geeignet,
um die Ziele bzw. Zielgruppen zu
erreichen?

- Verfuge ich Uber die zeitlichen,
personellen, finanziellen fachlichen
Ressourcen?

« Wie lasst sich Uberprifen, ob und in
welchem MaBe die Ziele bzw. Ziel-
gruppen erreicht werden?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

- alle Ideen zur Erreichung der Ziele
sammeln und bewerten

- die besten Ideen auswahlen oder aus
verschiedenen Ideen einen Losungs-
weg entwickeln

- fur jedes Ziel einen Lésungsweg bzw.
eine MaBnahme festlegen

ARBEITSMETHODEN

- Suche nach geeigneten Praventionspro-

—————emme = B e 12t PR

SCHRITT 5
Projekt konzipieren
und durchfiihren

ZENTRALE FRAGEN

- Wie kénnen die MaBnahmen
umgesetzt werden?

- Wer ist fur die einzelnen MaBnahmen
zustandig?

- Welche zeitlichen, personellen, finan-
ziellen fachlichen Ressourcen bendétige
ich fur die einzelnen MaBnahmen?

- Wer arbeitet bereits zu dem Thema?
Welche Mdglichkeiten der Zusammen-
arbeit gibt es?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

- Arbeitsplan mit einzelnen Arbeits-
schritten und Zeitablaufen erstellen

- Méglichkeiten der Zusammenarbeit
kldren (Partnerorganisationen)

- Zustandigkeiten festlegen

- Ressourcenplan erstellen

- Laufzeit des Projekts festlegen

- regelmaBig den Verlauf des Projekts
dokumentieren

ARAFITCAAFTILIANRELAL

SCHRITT 6
Umsetzung und
Zielerreichung uberpriifen

ZENTRALE FRAGEN

- In welchem AusmaB sind die Ziele
und Zielgruppen erreicht worden?
Inwieweit hat sich die Situation in
Richtung der angestrebten Ziele
verandert?

- Worauf lasst sich das Erreichen bzw.
Nichterreichen der Ziele und
Zielgruppen zurtckfiihren?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

- Uberprifung der Umsetzung des
Projekts

- Uberpriifung der Ziel- und Zielgruppen-

erreichung anhand der festgelegten
Kriterien (siehe Schritt 3)

- Vergleich zwischen Ist- und Soll-Situation

ARBEITSMETHODEN

- Uberpriifung der Umsetzung
(Prozessevaluation)

- Durchfiihrung einer Selbstevaluation
und / oder Fremdevaluation

SCHRITT 7
Schlussfolgerungen
und Dokumentation

ZENTRALE FRAGEN

- Was sind die zentralen Erkenntnisse
aus dem Projekt?

- Was bedeuten die Ergebnisse fir
das Projekt?

- Welche Schwierigkeiten bei der
Planung und Umsetzung traten auf?
Was hat sich bewahrt?

- Welche Verbesserungsvorschlage,
Handlungsempfehlungen lassen
sich ableiten?

ZENTRALE ARBEITSSCHRITTE

- Projekt nachbereiten
Schlussfolgerungen ziehen

- Endbericht erstellen

- Projektergebnisse und
Dokumentation verbreiten

ARBEITSMETHODEN

- Endbericht erstellen:
Projektkonzeption
Umsetzung
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(8) KEY - PLAYER

+
Zivil-
gesellschaft

+
Blrgerrate

+
Wirtschaft

Medien
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Wer ist zustandig?

(9) GREMIEN
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www.gruene-liste-praevention.de

CTC . e

communities that care

cre UMSETZUNG GRUNE LISTE PRAVENTION m KONTAKT

Grune Liste Pravention — Bewertungskriterien (.pdf) ™
CTC - Datenbank empfohlener Praventionsprogramme Rating Criteria, eng. (.pdf) ™
Programm vorschlagen
In Deutschland existiert eine Fille von Programmen, die zum Ziel haben, der Gewalt, der Programmsuche
Kriminalitat, dem Suchtverhalten und anderen Problemverhaltensweisen von Kindern und
Jugendlichen vorzubeugen. Diese Programme sind in Bereichen wie der Eltern- und Alle empfohlenen Programme
Familienbildung, der _Kompgtenzférderung bei Kindern und Jugenc_ilichen, in.der Kingiertagesstétte Neu aufgenomme Programme
und der Schule oder im sozialen Umfeld der Nachbarschaft angesiedelt. Im internationalen
Vergleich liegen in Deutschland aber nur wenige hochwertige Evaluationsstudien vor, die zeigen, Programme auf der Schwelle
welche Programme tatsachlich wirksam sind. In Bearbeitung

Trotz dieses Defizites an Evaluationsforschung kénnen die in Deutschland angebotenen
Praventionsprogramme nach der Gite ihrer Wirkungsiberpriifung und ihrer

Konzeptqualitat unterschieden werden. Die vorliegende Datenbank "Griine Liste Pravention" bietet
auf der Basis nachvollziehbarer Kriterien ™ einen Uberblick iiber empfehlenswerte

Nach CTC-Kategorien

Praventionsansatze in den Bereichen Familie, Schule, Kinder/Jugendliche und Nachbarschaft: Freitextsuche

Welche Programme kénnen mit Aussicht auf Erfolg wo, wann und wie eingesetzt werden, um die I lp
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu unterstiitzen? Auf welche Weise beugen diese

Programme der Entstehung oder der Verfestigung von Problemverhaltensweisen vor? Und

schlieBlich: Was weiB man dariiber, ob diese Programme funktionieren und zu welchen Ergebnissen Schnellsuche nach Risiko-
sie fiihren? und Schutzfaktoren

Die "Grline Liste Pravention" will den Stand der Entwickluna von ausaewahlten Proarammansatzen ——
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Washington State Institute for Public Policy

PUBLICATIONS

BENEFIT-COST CURRENT PROJECTS ALL v |Q
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(13)
LERNEN
+

UBEN

e ausgewogene Ernahrung
* Gesundheitsvorsorge

e Kindererziehung und
Beziehungskompetenz

* Medienkompetenz

* Risikokompetenz

 Umgang mit Geld und Schulden
 Umgang mit Konflikten

e [I-Kompetenz
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Kongress 2023 - Mannheim I

Krisen &
‘ Préavention

Deutscher Pravention
12./13. Juni 2023 - Mann

(14) “NEUE” KRISEN

« Klimawandel
« Pandemie
« Krieg

e Metaverse
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(15) GRATULATION UND

INGTKO

Wettbewerbe

© MdI RLP

Die vom Landespraventionsrat und
der Leitstelle Kriminalpravention
ausgeschriebenen Wettbewerbe
machen auf verschiedene
Praventionsthemen aufmerksam,
geben gute Beispiele und regen zur
Nachahmung an. Sie wiirdigen aktives
Verhalten und stellen eine verdiente
Anerkennung fiir Ideen und
Engagement dar.

Themenschwerpunkt

)
Miteinander

GUT LEBEN

Logo Miteinander Gut Leben — Rheinland-Pfalz
gegen Hass und Hetze © Staatskanzlei RLP

Menschenfeindlichkeit und Gewalt
haben in Rheinland-Pfalz keinen
Platz. Im Rahmen der Initiative
"Miteinander Gut Leben - Rheinland-
Pfalz gegen Hass und Hetze" gab es
bereits im Jahr 2020 zahlreiche
Projekte und Veranstaltungen der
Landesregierung.

Forderung

N

Forderung © Lizenzfrei

Die Leitstelle ,Kriminalpravention”
fordert kriminalpraventive Projekte und
Veranstaltungen. Dafiir stehen
Haushaltsmittel fiir den Bereich
"Allgemeine Kriminalpravention" und
fir den Bereich "MaRnahmen zur
Bekampfung des Rechtsextremismus"
zur Verfiigung. Ein Zuschussantrag
kann direkt bei der Leitstelle
Kriminalpravention gestellt werden.

ALLE GUTEN WUNSCHE

ZNIVIN
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Ihr Recht auf Information

GnvLCK - _ginBLICK
Gesetl
mm\and Na\l

Fir mehr Transparenz in Rheinland-Pfalz © STK
RLP / Sell
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Nach dem am 1. Januar 2016 in Kraft
getretenen Landestransparenz-gesetz
haben Sie Anspruch auf Zugang zu
amtlichen Informationen und
Umweltinformationen. Wenn Sie
dieses Recht als verletzt ansehen,
kénnen Sie sich an den Landes-
beauftragten fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit wenden.



HERZLICHEN DANK
FUR IHRE

AUFMERKSAMKEIT!

KEEP
CALM
AND

CARRY ON
PREVENTING




